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 Circolare 15 2019 
 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

affronteremo oggi i seguenti argomenti: 

 

Pienamente operativo il nuovo sistema realizzato dall’Inps per gestire le domande 

di assegno per il nucleo familiare (Anf). 

 

Ricordiamo che dal 1° aprile per la richiesta dell’ANF, i dipendenti devono: 

• inoltrare un’istanza esclusivamente telematica all’Inps, direttamente o 

tramite i patronati, 

• verificare se la domanda è stata accettata (riceveranno un provvedimento 

formale solo in caso di reiezione della richiesta)  

• e comunicarlo tempestivamente alla propria azienda. 

 

Sarà il lavoratore che ha inoltrato, direttamente o tramite patronato, la domanda 

telematica all’istituto di previdenza, a comunicare l’esito positivo della richiesta al 

datore di lavoro. 

L’azienda, quindi, per il tramite del Consulente del Lavoro, consulterà l’archivio 

messo a disposizione dall’Inps per conoscerne l’importo da inserire in busta paga.  

Nel messaggio Inps 1777/2019 l’ente di previdenza fornisce alcune importanti 

precisazioni inerenti alla dinamica di rilascio delle autorizzazioni (in taluni casi 

necessarie per riconoscere l’Anf).  

Viene specificato che non viene più consegnato al richiedente il modello Anf 43 

perchè l’esito deve essere consultato online dall’interessato e che il datore non 

dovrà più prendere visione e acquisire gli atti autorizzativi (il lavoratore potrà 

verificare anche la decorrenza dell’autorizzazione e la scadenza della stessa); ciò 

vale anche per le richieste di autorizzazione presentate prima del 1° aprile ma non 

ancora istruite.  



Chiediamo in ogni caso ai dipendenti di fornire al datore di lavoro i dati delle 

autorizzazioni, al fine di monitorare la scadenza delle stesse, in attesa che l’Inps 

fornisca delucidazioni anche in merito a questo aspetto. 

 

Consigliamo ai Clienti di affiggere questa circolare in bacheca, in modo da 

informare i lavoratori sulle nuove modalità di richiesta dell’Anf.  

 

16 maggio 2019 

I migliori saluti. 

Lucia Dott.ssa Filippi  

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due 

diligence, Sviluppo risorse umane  

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli 
allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the 
information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we 
inform you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give 
notification to the sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 

 


