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 Circolare 48 2012 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

 
affronteremo oggi i seguenti argomenti: 

 

- Posta elettronica certificata 

 

- Start-up innovative: finalità e definizione  

  

- Metalmeccanica industria: modalità di adesione e versamento al Fondo 

Metasalute 

 

- Gli adempimenti del mese 

 

 
È stato pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 194 della Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 

2012, il Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179 recante “Ulteriori misure urgenti per la crescita del 

paese”, che contiene le seguenti novità di interesse per i datori di lavoro: 

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (ART. 5) 

L’obbligo di comunicazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata all’atto 

dell’iscrizione al registro delle imprese, disposto dall’art. 16, comma 6 del DL n. 

185/2008 per le imprese costituite in forma societaria, è esteso: 

• alle imprese individuali,  

• che si iscrivono al registro delle imprese o all’albo delle imprese artigiane,  

• successivamente alla data di entrata in vigore del DL in esame (20 ottobre 
2012). 

Per quanto riguarda, invece, le imprese individuali già attive al 20 ottobre 2012 e 

non soggette a procedure concorsuali, il termine ultimo per ottemperare 

all’obbligo di comunicare l’indirizzo PEC è fissato al 31 dicembre 2013. L’indirizzo 

PEC andrà comunicato all’ufficio del registro delle imprese competente per 

territorio. 

Qualora, all’atto della richiesta di iscrizione nel registro delle imprese, le ditte 

individuali non provvedano a comunicare anche l’indirizzo PEC, l’ufficio del registro 



che riceve la domanda sospende la stessa per un periodo massimo di 3 mesi, in 

attesa dell’integrazione con l’indirizzo PEC. Pertanto, precisa l’articolo 5, comma 2 

del DL n. 179/2012, la sanzione di cui all’articolo 2630 del codice civile non viene 

irrogata direttamente (sanzione amministrativa da 103 a 1.032 euro per omessa 

esecuzione di denunce o comunicazioni previste dalla legge). 

Inoltre, è prevista la costituzione dell’“Indice nazionale degli indirizzi di posta 

elettronica certificata” (INI – PEC) presso il Ministero per lo Sviluppo Economico, 

quale registro degli indirizzi PEC delle imprese costituite in forma societaria, 

imprese individuali e professionisti, cui i soggetti iscritti avranno libero accesso, al 

fine di semplificare la presentazione di istanze, dichiarazioni e dati, nonché lo 

scambio di informazioni e documenti in modalità telematica tra la pubblica 

amministrazione e i soggetti iscritti a detto Indice. 

A tal fine, è prevista l’emanazione, entro 60 giorni dall’entrata in vigore del DL n. 

179/2012, di un apposito regolamento dell’INI – PEC, da parte del Ministero per lo 

Sviluppo Economico, con il quale dovranno essere definite le modalità di accesso e 

di aggiornamento dello stesso, nonché le modalità con cui gli ordini professionali 

dovranno comunicare all’Indice gli indirizzi PEC di tutti i professionisti associati. 

 

START-UP INNOVATIVE: FINALITÀ E DEFINIZIONE (Art. 25, commi 1 - 4) 

Nell’ambito delle misure per la crescita contenute nel c.d. Decreto Sviluppo-bis, 

particolare rilievo assumono quelle relative alla nascita ed alla crescita delle 

imprese start-up innovative (art. 25 e ss.). L’obiettivo è quello di favorire la crescita 

sostenibile, lo sviluppo tecnologico, l'occupazione, in particolare giovanile, 

contribuire allo sviluppo di nuova cultura imprenditoriale, alla creazione di un 

ecosistema maggiormente favorevole all'innovazione, così come promuovere 

maggiore mobilità sociale e attrarre in Italia talenti e capitali dall'estero. 

Definizione di start-up innovativa  
Ai sensi del comma 2 dell’articolo 25 del DL 179/2012 si definisce impresa start-up 

innovativa (c.d. “start-up innovativa”) 

• una società di capitali, costituita anche in forma cooperativa, di diritto italiano 
ovvero 

• una Societas Europaea, residente in Italia ai sensi dell'articolo 73 del TUIR (DPR 
n. 917/1986),  

• le cui azioni o quote rappresentative del capitale sociale non sono quotate su 
un mercato regolamentato o su un sistema multilaterale di negoziazione. 

Le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura istituiscono una 

apposita sezione speciale del registro delle imprese di cui all'articolo 2188 del 

codice civile, a cui la start-up innovativa deve essere iscritta al fine di poter 

beneficiare della disciplina prevista dall’articolo 25 e seguenti. 

 



METALMECCANICA INDUSTRIA: MODALITÀ DI ADESIONE E VERSAMENTO AL 
FONDO METASALUTE 

Ricordiamo brevemente quanto riportato nella Circolare 18 2012 in merito alle 
modalità di adesione e versamento al Fondo “Metasalute”. 

                      
L’ammontare del contributo ordinario, con decorrenza 1° gennaio 2013, sarà pari a 
2 euro mensili a carico del datore di lavoro e 1 euro mensile a carico del 
lavoratore aderente, da versare al Fondo con cadenza trimestrale. L’adesione dei 
lavoratori potrà avvenire mediante la compilazione e sottoscrizione dell’apposito 
modulo disponibile sul sito www.fondometasalute.it, consegnando lo stesso 
all’azienda entro il 31 dicembre 2012. 

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI NOVEMBRE 2012 
 

LUNEDÌ 12 

Modello 730 integrativo 

CAF e professionisti abilitati trasmettono in via telematica all’Agenzia delle 
Entrate i Modd. 730 e 730-3 integrativo e li consegnano con il Mod. 730-3 a 
dipendenti/pensionati. 
 

VENERDÌ 16 

Ritenute IRPEF mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da 

tutti i datori di lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e 

assimilati, corrisposti nel mese di ottobre 2012. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 

“Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a 

favore della generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate 

nel periodo di paga di ottobre 2012. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 

“Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili Gestione separata 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione separata dei 

contributi dovuti su compensi erogati nel mese di ottobre 2012 a collaboratori 

coordinati e continuativi. 



Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 

“Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi ENPALS mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore 

dei lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di 

paga di ottobre 2012. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 

“Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPGI mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a 

favore dei giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di 

paga di ottobre 2012. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Accise”. 

Addizionali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali 

regionale/comunale su redditi da lavoro dipendente (ottobre 2012). 

Quarta rata premi INAIL 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento della IV rata dei premi INAIL. 

 

LUNEDÌ 26 

ENPALS – Denuncia contributiva mensile unificata 

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme 

dovute e versate, relative al mese di ottobre 2012, a favore dei lavoratori dello 

spettacolo. 

Invio attraverso la procedura on-line fruibile dal portale dell’ENPALS o 

attraverso la trasmissione telematica dei flussi contributivi in formato Xml. 
 

VENERDÌ 30 

Invio telematico del Flusso UNIEMENS 

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UNIEMENS dei 

dati retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati 

iscritti alla Gestione separata (co.co.co., co.co.pro., co.co.co. occasionali, lavoratori 

autonomi occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in 

partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di ottobre 2012. 

Presentazione all’INPS del Flusso UNIEMENS tramite Internet. 



Trattenuta II o unica rata IRPEF 

I sostituti d’imposta effettuano le operazioni di trattenuta sullo stipendio della II o 

unica rata di acconto IRPEF per l’anno in corso. 

Contributi FASI 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento al FASI dei contributi sanitari 

integrativi per i dirigenti industriali relativi al trimestre ottobre – dicembre 2012. 

Versamento tramite bollettino bancario denominato “bollettino freccia” 

predisposto dal FASI o tramite Rid. 

Stampa libro unico 

Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle 

variabili retributive del mese di ottobre 2012. 

 

FESTIVITÀ CADENTI NEL MESE DI NOVEMBRE 2012 

Giovedì 1: festività di Ognissanti 

Domenica 4: festività civile 

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono.  � 

 
 
12 novembre 2012 
 
I migliori saluti. 
Lucia Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,              

Due diligence, Sviluppo risorse umane  

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica è destinato unicamente ai destinatari sopra indicati e le informazioni in esso contenute sono 

da considerarsi strettamente riservate. Ne è vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autorizzazione; tale comportamento costituirebbe 

violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresì, che questa 

casella di posta è riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti l’attività lavorativa, e non è previsto né autorizzato l’utilizzo per fini personali. 

Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare 

dall’azienda e, di conseguenza, eventualmente anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta 

elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. 

 


