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 Circolare 03 2012 

 

 
affronteremo oggi i seguenti argomenti: 

 

- Progetto PATTO SOCIALE per il LAVORO VICENTINO: un’opportunità per le 

imprese. 

 

 
In sintesi: 

� È un progetto proposto dalla provincia di Vicenza e condiviso da una rete di 17 partners e 106 

Comuni del territorio per fronteggiare la crisi occupazionale e offrire sostegno economico per 

coloro che hanno perso il lavoro (riqualificazione e ricollocazione lavorativa). 

 

Si tratta di un progetto che consente alle imprese di formare, senza costi aggiuntivi, il tirocinante 

all’interno dell’azienda. I lavoratori saranno inseriti in azienda con un tirocinio di reinserimento-

inserimento lavorativo, la cui borsa stage (di circa 450 euro mensili) e le coperture assicurative 

saranno a totale carico della Provincia. Al termine del periodo l’azienda valuterà la competenza 

acquisita dal lavoratore e avrà la possibilità di confermarlo attraverso un contratto di assunzione. 

Nel caso in cui il lavoratore sia portatore di agevolazioni (es. iscritto alle liste di mobilità o 

disoccupato di lungo periodo), l’azienda potrà usufruire dei relativi benefici. 

Di seguito si sintetizzano le principali caratteristiche. 

Destinatari 

• Residenti in Provincia di Vicenza; 

• Disoccupati che hanno sottoscritto la Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) presso 
il CPI che rientrano nelle categorie dello svantaggio del Regolamento CEE 800/2008; 

• Disoccupati in mobilità; 

• Inoccupati iscritti ai CPI da almeno 12 mesi. 
 

Attività previste  

• Tirocinio di reinserimento lavorativo di massimo 6 mesi e svolgimento di un progetto di 
Formazione Interna Assistita (FIA). Un operatore esperto del progetto concorderà con 
l’azienda le mansioni che saranno svolte, i tempi, le modalità e chi sarà il tutor aziendale. 



Valuterà al termine del percorso i risultati dell’apprendimento. 

• Modulo formativo d’aula di massimo 24 ore in materie che riguardano la disciplina del 
rapporto di lavoro, la sicurezza, l’organizzazione e le competenze relazionali. 

 

Come funziona? 

• Il progetto di tirocinio si stipula tra azienda e Centro per l’Impiego di riferimento; 

• I tirocinanti possono essere proposti dai partner del progetto (CPI, Comuni, Associazioni 
datoriali e di categoria) e dalle stesse aziende, ma la scelta finale è dell’azienda; 

• Durata massima 6 mesi; 

• È previsto un rimborso spese “Borsa Lavoro” pagata dalla Provincia per 3-4 mesi in media di 
€ 450.00 al mese a fronte di 30 ore settimanali. L’azienda può dare un rimborso aggiuntivo 
e/o aumentare le ore settimanali (massimo 40 ore) a proprie spese. 

• Le coperture assicurative obbligatorie Inail e Responsabilità Civile sono a carico della 
Provincia per tutto il periodo di tirocinio. 

• Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e si può interrompere su richiesta delle parti. 

• Al termine del progetto l’azienda valuterà le competenze acquisite e avrà la possibilità di 
confermare il tirocinante attraverso un contratto di assunzione. 

 
Lo Studio rimane a disposizione ad assistere l’azienda nelle procedure necessarie all’attivazione del 
tirocinio. 
 

23 febbraio 2012 
 
I migliori saluti. 
Lucia Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,              

Due diligence, Sviluppo risorse umane  

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica è destinato unicamente ai destinatari sopra indicati e le informazioni in esso contenute sono 

da considerarsi strettamente riservate. Ne è vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autorizzazione; tale comportamento costituirebbe 

violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresì, che questa 

casella di posta è riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti l’attività lavorativa, e non è previsto né autorizzato l’utilizzo per fini personali. 

Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare 

dall’azienda e, di conseguenza, eventualmente anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta 

elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. 



  

 


