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 Circolare Sicurezza 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

 

affronteremo oggi il seguente argomento: 

 

SICUREZZA SUL LAVORO 

 

 
 

 

I prossimi corsi in partenza sulla formazione generale, specifica e antincendio 

In sintesi:  Al fine di semplificare i diversi adempimenti collegati alle risorse umane, Studio Filippi ha 

integrato i servizi offerti fornendo corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro. 

Vi riportiamo di seguito le date dei corsi in partenza: formazione generale e formazione specifica 

rischio basso e alto e formazione antincendio rischio basso e medio. 

Formazione generale 

€ 26/05/2015 dalle ore 13:30 alle ore 17:30 

€ 22/09/2015 dalle ore 13:30 alle ore 17:30  

 

Formazione specifica rischio basso  

€ 29/05/2015 dalle ore 13:30 alle ore 17:30  

€ 25/09/2015 dalle ore 13:30 alle ore 17:30  

 

Formazione specifica rischio alto 

€ 04/06/2015 dalle ore 13:30 alle ore 17:30; 09/06/2015 dalle ore 8:30 alle 

12:30 e dalle ore 13:30 alle 17:30  

€ 06/10/2015 dalle ore 13:30 alle ore 17:30; 13/10/2015 dalle ore 8:30 alle 

12:30 e dalle ore 13:30 alle 17:30  

 

Formazione antincendio rischio basso 

€ 16/06/2015 dalle ore 8:30 alle 12:30  



€ 20/10/2015 dalle ore 8:30 alle 12:30  

 

Formazione antincendio rischio medio 

€ 16/06/2015 dalle ore 8:30 alle 12:30 e dalle ore 13:30 alle 17:30 

€ 20/10/2015 dalle ore 8:30 alle 12:30 e dalle ore 13:30 alle 17:30  

 

Approfondimento: 

Formazione generale e specifica: L’accordo Stato/Regioni stabilisce l’obbligo di 

formare tutti i lavoratori (in fase di assunzione e con aggiornamento dopo cinque 

anni). Ogni lavoratore deve essere sottoposto ad una formazione generale di 4 ore 

(per qualsiasi tipo di azienda) alla quale si aggiungerà una formazione specifica di 

durata variabile a seconda del settore di appartenenza dell’azienda e del rischio 

dell’attività aziendale: basso (4 ore), medio (8 ore), alto (12 ore). 

   

 
Tipologia 

di rischio 

formazione 

specifica 

Macroarea: codice Ateco 2007 

Basso Commercio all’ingrosso e al dettaglio 

Attività artigianali quali carrozzerie, riparazioni veicoli, 

lavanderie, parrucchieri, panificatori, pasticceri  

Alberghi, ristoranti 

Immobiliari, informatica 

Associazioni ricreative, culturali, sportive 

Medio Agricoltura 

Pesca 

Trasporti, magazzinaggio, comunicazioni 

Assistenza sociale non residenziale 

Pubblica amministrazione 

Istruzione  

Alto Estrazioni minerali 

Altre industrie estrattive 

Costruzioni 

Industrie alimentari 

Tessile abbigliamento 

Conciarie, cuoio 

Legno 

Carta, editoria, stampa 

Minerali non metalliferi 

Produzione e lavorazione metalli 

Fabbricazione macchine, apparecchi elettrici, Elettronici 

Autoveicoli 

Mobili 

Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, 

acqua 

Smaltimento rifiuti 

Raffinerie, trattamento combustibili nucleari 

Industria chimica, fibre 



Gomma, plastica 

Sanità 

Assistenza sociale residenziali 

 

 
 
Formazione antincendio:  

Il Decreto Ministeriale 10 marzo 1998 e il Decreto Legislativo 81/08 stabiliscono che  il 

datore di lavoro ha l’obbligo di nominare e assicurare la formazione dei lavoratori 

addetti alla prevenzione incendi e lotta antincendio.  

 

La formazione dell’addetto antincendio varia a seconda del livello di rischio di incendio 

presente in azienda: 

• corso di 4 ore per addetti antincendio di aziende a rischio di incendio basso; 

• corso di 8 ore per addetti antincendio di aziende a rischio di incendio medio; 

• corso di 16 ore per addetti antincendio in aziende a rischio incendio elevato. 

 

Nel caso siate interessati potete contattare lo scrivente Studio e parlare con la Dott.ssa Federica 

Arcaro. 

 

12 maggio 2015 

 

I migliori saluti. 

Lucia Filippi 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,              

Due diligence, Sviluppo risorse umane  

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica è destinato unicamente ai destinatari sopra indicati e le informazioni in esso contenute sono 

da considerarsi strettamente riservate. Ne è vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autorizzazione; tale comportamento costituirebbe 

violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresì, che questa 

casella di posta è riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti l’attività lavorativa, e non è previsto né autorizzato l’utilizzo per fini personali. 

Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare 

dall’azienda e, di conseguenza, eventualmente anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta 

elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. 

 


