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 Circolare 78 2013 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

 

affronteremo oggi il seguente argomento: 

 

-Le scadenze del mese di novembre 

 

 

LE SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI NOVEMBRE 2013 

CHIMICA, GOMMA, VETRO – PICCOLA E MEDIA INDISTRIA 

Arretrati 

L’ipotesi di accordo 25 luglio 2103 per il rinnovo del CCNL Chimica, Gomma, Vetro – Piccola e media 

industria ha previsto, con riferimento al periodo gennaio – agosto 2013, l’erogazione di un importo 

a titolo di arretrati retributivi, nella misura di: 

• euro 264,00 per il settore Chimica, concia e settori accorpati e per il settore Gomma – 

plastica; 

• euro 248,00 per i settori Abrasivi, Ceramica, Vetro Settore meccanizzato (prime 

lavorazioni), Vetro Settore trasformazione (seconde lavorazioni) e Vetro Settore soffio a 

mano e semiautomatiche. 

Tale somma va corrisposta in tre tranches, unitamente alle competenze rispettivamente dei mesi di 

settembre, ottobre e novembre 2013, secondo le seguenti modalità: 

Chimica, concia e settori accorpati e Gomma – Plastica 

• euro 88,00 con le competenze del mese di settembre 2013; 

• euro 88,00 con le competenze del mese di ottobre 2013; 

• euro 88,00 con le competenze del mese di novembre 2013. 

 

CONCIA – AZIENDE INDUSTRIALI 

Nuovi minimi tabellari e IPO 

L’ipotesi di accordo del 18 luglio 2013 per il rinnovo del CCNL per i dipendenti delle aziende 

conciarie e dei settori collegati ha previsto, a far data dal 1° novembre 2013, degli incrementi 

retributivi. 



 

TERZIARIO – CONFCOMMERCIO (NO PROVINCIA DI VICENZA) 

Elemento economico di garanzia 

Il CCNL 26 febbraio 2011 (ratificato il 6 aprile 2011) per i dipendenti da aziende del terziario, 

distribuzione e servizi ha previsto, in assenza di accordi di secondo livello, territoriali o aziendali e di 

accordi individuali la corresponsione di un elemento economico di garanzia. 

Ai lavoratori a tempo indeterminato, nonché agli apprendisti e ai lavoratori in inserimento in forza 

al 31 ottobre 2013, che risultino iscritti nel libro unico da almeno 6 mesi, va erogato con la 

retribuzione di novembre 2013 un elemento economico di garanzia, nei seguenti importi: 

 

Aziende fino a 10 dipendenti 

• euro 115,00 per i livelli Q, 1° e 2°; 

• euro 100,00 per i livelli 3° e 4°; 

• euro 85,00 per i livelli 5°, 6° e 7°; 

• euro 90,00 per gli operatori di vendita di 1a categoria; 

• euro 70,00 per gli operatori di vendita di 2a categoria. 

 

Aziende a partire da 11 dipendenti 

• euro 140,00 per i livelli Q, 1° e 2°; 

• euro 125,00 per i livelli 3° e 4°; 

• euro 110,00 per i livelli 5°, 6° e 7°; 

• euro 115,00 per gli operatori di vendita di 1a categoria; 

• euro 95,00 per gli operatori di vendita di 2a categoria. 

 

L’importo spettante: 

• sarà calcolato in proporzione all’effettiva prestazione lavorativa svolta nel periodo 1° 

gennaio 2011 – 31 ottobre 2013 e le frazioni di anno saranno considerate, a tutti gli effetti 

contrattuali, per dodicesimi, computandosi come mese intero le frazioni di mese superiori 

o uguali a 15 giorni (art. 191 CCNL); 

• ai lavoratori a tempo parziale sarà calcolato secondo il criterio di proporzionalità (art. 76 

CCNL); 

• è assorbito, sino a concorrenza, da ogni trattamento economico individuale o collettivo 

aggiuntivo rispetto a quanto previsto dal CCNL Terziario, che venga corrisposto 

successivamente al 1° gennaio 2011; 

• non è utile ai fini del calcolo di nessun istituto di legge o contrattuale, ivi compreso il TFR. 

 

 

 

13 novembre 2013 

 

I migliori saluti. 

Lucia Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,              

Due diligence, Sviluppo risorse umane  

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica è destinato unicamente ai destinatari sopra indicati e le informazioni in esso contenute sono 



da considerarsi strettamente riservate. Ne è vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autorizzazione; tale comportamento costituirebbe 

violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresì, che questa 

casella di posta è riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti l’attività lavorativa, e non è previsto né autorizzato l’utilizzo per fini personali. 

Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare 

dall’azienda e, di conseguenza, eventualmente anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta 

elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. 

 


