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 Circolare 11 2014 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

 

affronteremo oggi il seguente argomento: 

 

Importanti incentivi economici nel  SETTORE del TERZIARIO 

 

 

La presente per informarVi che L’Ente Bilaterale del Settore Terziario della provincia di Vicenza 

metterà in campo per il 2014 una serie di misure economiche per la crescita occupazionale e il 

sostegno al reddito. 

 

Di seguito le novità: 

 

• Nuove assunzioni 

Da quest’anno le aziende che assumono lavoratori qualificati con contratti di lavoro a tempo 

indeterminato o che confermano gli apprendisti ultimato il percorso formativo, riceveranno un 

contributo di 2mila euro .  

Un contributo di 500 euro andrà invece alle imprese che assumono lavoratori con contratti di 

lavoro a tempo determinato pari o superiore a 6 mesi. Il contributo sarà concesso nel limite di due 

assunzioni per azienda, indipendentemente dalla tipologia di contratto. 

 

 

• Misure a sostegno del reddito 

Inoltre, sono state ampliate le misure mirate a garantire gli ammortizzatori sociali in caso di crisi 

aziendali. L’Ente Bilaterale, interverrà erogando ai lavoratori un’integrazione pari al 20% dell’Aspi 

(l’indennità di disoccupazione) in caso di sospensioni per crisi aziendale.  

 

Confermato l’intervento integrativo dell’Ente pari al 10% della retribuzione lorda persa per 

l’attivazione di contratti di solidarietà.  

 

Una misura introdotta nel 2014 riguarda i lavoratori sospesi a zero ore in cassa integrazione in 

deroga, che riceveranno dall’Ente Bilaterale un importo integrativo giornaliero. 

 

 

10 marzo 2014 

 

I migliori saluti. 

Lucia Filippi 

 



Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,              

Due diligence, Sviluppo risorse umane  

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica è destinato unicamente ai destinatari sopra indicati e le informazioni in esso contenute sono 

da considerarsi strettamente riservate. Ne è vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autorizzazione; tale comportamento costituirebbe 

violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresì, che questa 

casella di posta è riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti l’attività lavorativa, e non è previsto né autorizzato l’utilizzo per fini personali. 

Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare 

dall’azienda e, di conseguenza, eventualmente anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta 

elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. 

 


