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 Circolare 29 2015 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

Gentile Cliente, 

affronteremo oggi il seguente argomento: 

 

- Diffidate dell’offerta di lavoratori interinali con contratto di lavoro 

stipulato in paesi stranieri con retribuzioni inferiori all’Italia. 

 

 

Spesso le nostre aziende ricevono delle offerte molto allettanti da un punto di vista economico da 

agenzie interinali che (citiamo testualmente la Circolare del Ministero) "propongono il ricorso a 

manodopera straniera, evidenziando i forti vantaggi, anche di natura economica, di cui 

potrebbero beneficiare le imprese, promuovendo, in particolare, l'utilizzo di lavoratori interinali con 

contratto rumeno, assicurando una maggiore flessibilità e l'assenza totale di alcuni obblighi di 

carattere retributivo (13a, 14a, TFR ecc.)". 

 

Vi raccomandiamo di diffidare di queste agenzie in quanto ai lavoratori somministrati a livello 

transnazionale spetta il medesimo trattamento normativo ed economico  rispetto ai lavoratori 

italiani alle dipendenze dell'utilizzatore. 

 

A seguito del dilagare dell’utilizzo di tale tipo di manodopera a basso costo il Ministero si è 

esplicitamente espresso sancendo la parità di trattamento normativo ed economico e la Direzione 

generale per l'Attività Ispettiva del Ministero del Lavoro, con la Circolare n. 14 del 9 aprile 2015, ha 

fornito indicazioni operative alle Direzioni Territoriali del Lavoro in merito alle sanzioni applicabili 

alle imprese che intendono avvalersi dei servizi di agenzie di somministrazione di altri Stati UE. 

Dovremmo quindi aspettarci un incremento di ispezioni in materia. 

 

 

17 aprile 2015 

 

I migliori saluti. 

Lucia Filippi 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,              

Due diligence, Sviluppo risorse umane  

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica è destinato unicamente ai destinatari sopra indicati e le informazioni in esso contenute sono 

da considerarsi strettamente riservate. Ne è vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autorizzazione; tale comportamento costituirebbe 

violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresì, che questa 

casella di posta è riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti l’attività lavorativa, e non è previsto né autorizzato l’utilizzo per fini personali. 



Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare 

dall’azienda e, di conseguenza, eventualmente anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta 

elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. 

 


